CONTRACT DE PUNERE LA DISPOZITIE PERSONAL
Nr.________/________
§ 1 Agentul de munca temporara  si  Utilizatorul
1.1 AGENT DE MUNCA TEMPORARA:

Societatea Comerciala______________________________________________________,
Tara:_____________________________________________________________________,

Sediul: ___________________________________________________________________,


Inmatriculare la Oficiul Registrului Comertului________Nr.______________________,


Cod Unic de Inregistrare/Cod fiscal:__________________________________________,


Cont bancar nr.____________________________________________________________,


Banca_____________________________sucursala_______________________________,


Telefon____________________________e-mail__________________________________,
Autorizatie de functionare seria________, nr.________/________, emisa de Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei;

inregistrat in Registrul National de evidenta a agentilor de munca temporara autorizati, sub nr_________/________, 


reprezentata legal de 




          Dl/D-na__________________________________________________,




          in calitate de:____________________________________________,




          identificat(a) prin:_________________________________________,
                      Telefon___________e-mail__________________________________,

in calitate de AGENT DE MUNCA TEMPORARA, denumita in continuare in prezentul contract Agent de munca temporara, 


si

1.2 UTILIZATOR:

Societatea comerciala______________________________________________________,
Tara:_____________________________________________________________________,

Sediul: ___________________________________________________________________,


Inmatriculare la Oficiul Registrului Comertului________Nr.______________________,


Cod Unic de Inregistrare/Cod fiscal:__________________________________________,


Cont bancar nr.____________________________________________________________,


Banca_____________________________sucursala_______________________________,


Telefon____________________________e-mail__________________________________,

reprezentata legal de 




          Dl/D-na__________________________________________________,




          in calitate de:____________________________________________,




          identificat(a) prin:_________________________________________,




         Telefon___________e-mail__________________________________,

in calitate de UTILIZATOR, denumita in continuare in prezentul contract Utilizator,  
au hotarat incheierea prezentului contract cu respectarea urmatoarelor clauze:
  
§ 2 Temeiul legal 

2.1
Prezentul contract se incheie avand la baza:
a) Hotarare nr.1256 din 21/12/2011 - privind conditiile de funcţionare, precum şi procedura de autorizare a agentului de muncă temporară, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 5 din 04/01/2012;
b) Codul muncii (Legea 53/2003 Republicată 2011);
c) Contractul colectiv de munca unic la nivel national pe anul____________;

d) Contract colectiv de munca la nivel de unitate (Utilizator) S.C_________________, nr.____/___inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca __________________(in cazul in care Utilizatorul are incheiat un astfel de contract)

e) Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 - a securitatii si sanatatii in munca, actualizata (ultima actualizare are in vedere inclusiv Legea nr.51/2012 privind modificarea şi completarea Legii nr. 108/1999 pentru înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii;

f) Hotararea Guvernului nr.1.425/30.10.2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006;

g) Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, actualizata (ultima actualizarea are in vedere inclusiv Legeanr.37/2013 pentru modificarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;
h) Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, actualizata (ultima actualizare are in vedere inclusiv OUG nr.47/2012 pentru modificarea si completarea unor acte normative si reglementarea unor masuri fiscal-bugetare);

i) Legislatia muncii in materie, in vigoare.

2.2
Prezentul contract contine elementele obligatorii inscrise in Hotararea nr.1256/2011 precum si in art.91 Codul Muncii Republicat. Aceste elemente sunt inscrise in cuprinsul prezentului contract sau in cadrul Anexei nr.1 la prezentul contract, ce face parte integranta din acesta. 
2.3
Dispozitiile legale, prevederile regulamentelor interne, precum si cele ale contractelor colective de munca aplicabile salariatilor angajati cu contract individual de munca pe durata nedeterminata la utilizator se aplica in egala masura si salariatilor temporari pe durata misiunii la acesta.

§ 3 Descrierea obiectului contractului. Motivul si scopul pentru care este necesara utilizarea de salariati temporari
3.1
In sensul prezentului contract:

· Agentul de munca temporara (denumit uneori in contract simplu “Agentul”) - este societate comerciala autorizata de Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, care pune provizoriu la dispozitia Utilizatorului personal calificat si/sau necalificat pe care il angajeaza si il salarizeaza in acest scop.

· Utilizatorul - este angajatorul caruia Agentul de munca temporara ii pune la dispozitie salariati temporari pentru indeplinirea unor anumite sarcini precise si cu caracter temporar.
· Salariatul temporar (denumit in contract si personal)- este persoana incadrata la angajator, Agent de munca temporara, pus la dispozitie Utilizatorului pe durata necesara in vederea indeplinirii unor anumite sarcini precise si cu caracter temporar. 
· Misiune de munca temporara – sarcini precise si cu caracter termporar ce urmeaza a fi desfasurate la Utilizator de catre salariatii temporari.

· Eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, produs in timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoana data disparuta sau accidentul de traseu ori de circulatie, in conditiile in care au fost implicate persoane angajate, incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de boala profesionala sau legata de profesiune;

· singularul implica si pluralul si invers – in cazul in care Utilizatorul solicita, Agentul de munca temporara poate sa puna la dispozitia sa unul sau mai multi salariati temporari, corespunzatori profilului solicitat de Utilizator.
3.2
Utilizatorul doreste sa utilizeze salariatii temporari pusi la dispozitia sa de catre Agentul de munca temporara, pentru următoarele sarcini precise şi cu caracter temporar (misiunea de munca temporara):

………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………

3.3
Prezentul contract are ca obiect punerea la dispozitia Utilizatorului de catre Agentul de munca temporara a salariatilor temporari prevazuti in Anexa. nr.2 la prezentul contract ce face parte integranta din acesta, in scopul executarii unei misiuni de munca temporara, mentionate in prezentul articol, in conditiile specificate in Anexa nr.1 la prezentul contract, ce face parte integranta din acesta.
§ 4 Termenul misiunii de munca temporara. Durata contractului
§ 5 Caracteristicile postului. Conditii concrete de munca. Alte detalii
§ 6 Valoarea contractului. Remuneratia salariatului temporar
§ 7 Perioada de proba

§ 8 Conditiile de munca, masuri de  protectie si securitatea muncii

§ 9 Obligatiile Agentului de munca temporara
§ 10 Obligatiile Utilizatorului
§ 11 Penalitati de intarziere. Clauza penala
§ 12 Confidentialitatea contractului
§ 13 Suspendarea, modificarea, cesiunea si incetarea contractului
§ 14 Rezilierea contractului

§ 15 Notificari intre parti

§ 16 Comunicarea evenimentelor

§ 17 Litigii

§ 18 Alte clauze asupra carora partile convin

§ 19 Alte dispozitii finale
 Acte anexa la prezentul contract:

1) Anexa nr.1 -  Descriere misiune de munca temporara. Conditii. Caracteristici;  
2) Anexa nr.2 – Salariatii temporari pusi la dispozitia Utilizatorului de catre Agentul de munca temporara.
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